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Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w 2016 roku

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku, stanowigce zbiér zasad okresélajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacie,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji, a takze zasad
wspotdziatania organéw statutowych, obowigzuja w Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A.
od 1 stycznia 2015 roku, stosownie do Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nr 03/2014 z dnia 2 grudnia 2014 roku.

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad tadu Korporacyjnego, Bank dokonat przegladu ich stosowania,
w wyniku ktérego stwierdzono, ze Bank Polskiej Spoétdzielczosci S.A. w roku 2016 przestrzegat
zapisow Zt K z wytgczeniami, o ktérych mowa w dalszej czesci oceny.

Ponadto w 2016 roku w Banku zostat przeprowadzony audyt problemowy, ktérego podstawowym
celem byta ocena stopnia wdrozenia Zasad tadu Korporacyjnego w Banku. Wyniki kontroli
potwierdzity poprawny stopien wdrozenia Zasad. Zgtoszone w toku audytu uwagi dotycza
funkcjonujgcych w Banku proceséw i majg na celu ich poprawe i udoskonalenie.

Z uwagi na powyzsze ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w 2016 roku uwzglednita
uwagi i rekomendacje wynikajgce z ww. audytu.

Organizacja Banku, odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej, zapewnia osigganie zatozonych
celow dtugoterminowych okreslonych w Strategii i Programie postepowania naprawczego. Struktura
organizacyjna Banku jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci,
zapewnia wiasciwy podziat kompetencji, obejmuje caty obszar dziatalno$ci Banku i obrazuje podziat
zadan.

Bank prowadzi transparentng polityke informacyjng wobec Akcjonariuszy, Klientéw, zapewniajaca
rowny dostep do informacji oraz poszanowanie interesu wszystkich Akcjonariuszy i Klientéw, przy
jednoczesnym wypetnianiu roli banku zrzeszajgcego wobec zrzeszonych Bankéw Spétdzielczych.
Obowigzki informacyjne wynikajace z roli Emitenta obligacji notowanych w Alternatywnym Systemie
Obrotu, Bank wypetnia poprzez raportowanie na stronie internetowej Catalyst, ponadto w polityce
informacyjnej wykorzystuje swojg strone internetows.

Banki Spodidzielcze, ktére w akcjonariacie Banku stanowig ponad 80%, odpowiedzialnie
wspotdziatajg przy realizacji celéw Banku zapewniajgc bezpieczenstwo jego dziatania, m.in.
poprzez dokapitalizowanie Banku w wysoko$ci zaplanowanej w Programie postepowania
naprawczego na 2016 rok.
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W Banku zapewnione sg wtasciwe kompetencje do sprawowania funkcji przez Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Banku, co daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.
Zarzad Banku realizujgc strategie dziatania kieruje sie bezpieczenstwem Banku. Bank prowadzi
przejrzystg polityke wynagrodzen, ktéra zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi, podlega rocznym
przeglagdom.

Statut Banku zapewnia odpowiedni udziat cztonkéw niezaleznych w sktadzie Rady Nadzorczej.
Zgodnie z wytycznymi nadzorczymi, w 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto
uchwate o wprowadzeniu stosownych zmian do Statutu Banku, a nastgpnie dokonato
uzupetniajgcego wyboru dwoch niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej. Niezalezni cztonkowie
zostali wybrani réowniez do sktadu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Banku. Tym samym, od 2016
roku Bank wypetnia wymogi nadzorcze w tym zakresie.

Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientéw,
a informacje o produktach byty rzetelne i zrozumiate, ponadto obowigzujgce zasady dotyczace
rozpatrywania skarg i reklamacji sg przejrzyste. W Banku w 2016 roku trwaty prace nad koncepcjg
wprowadzania do oferty Banku nowych produktéw, zakonczenie prac przewidziano na 2017 rok.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej. Ponadto Bank wdrozyt funkcje zapewnienia
zgodnosci i funkcje audytu wewnetrznego, przy zachowaniu zasady niezaleznosci wykonywania
zadan w tych obszarach.

Bank wdrozyt system zarzgdzania ryzykiem, zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali
i ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zatozonych celéw strategicznych.
Zarzgdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete przez wtadciwe organy Banku,
Strategie zarzgdzania ryzykiem bankowym oraz polityki i instrukcje dotyczgce poszczegolnych
rodzajow ryzyka, w ktérych opisany jest system zarzadzania ryzykiem i okreslony zostat
dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko, w tym iloSciowe strategiczne limity tolerancji na
ryzyko bankowe. Zarzagdzanie ryzykiem podlega szczegdlnemu nadzorowi Rady Nadzorcze;.

W roku 2016, zgodnie z Uchwatg Zarzgdu Nr 25/05/AB/DPK/2016 z dnia 17 maja 2016 roku oraz
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 07/02/2016 z dnia 24 maja 2016 roku, Bank nie stosowat
nastepujgcych zasad wynikajgcych z Zt K:

§ 8 ust.4 w brzmieniu:

Jinstytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcédw, powinna dgzy¢ do utatwiania
udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowane;j,
miedzy innymi poprzez =zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w
posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie niestosowania:

Spetnienie zasady dotyczgcej umozliwienia wszystkim akcjonariuszom elektronicznego udziatu w
posiedzeniach organu stanowigcego, w ocenie Banku niesie za sobg zagrozenie natury
organizacyjno-technicznej oraz prawnej, co moze wptyngé na efektywne, sprawne
i zgodne z odpowiednimi regulacjami przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia. Nalezy zauwazy¢,
ze wszystkie akcje Banku BPS S.A. sg imienne, a zawiadomienia o zwofaniu walnego
zgromadzenia wysytane sg za pomocg listow poleconych, co najmniej 14 dni przed terminem
walnego zgromadzenia. Kazdy akcjonariusz ma wiec mozliwo$¢ osobistego uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu. Ponadto realizacja przedmiotowej zasady wymagataby zapewnienia stosowne;j
infrastruktury technicznej oraz oprogramowania stuzgcego zapewnieniu bezpiecznego gtosowania
wszystkim akcjonariuszom, co w ocenie Banku jest zbyt kosztowne. Powyzsze uzasadnia



rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat
akcjonariuszy.

Ponadto Bank nie stosuje zapiséw: § 11 ust.3, § 49 ust.4, § 52 ust. 2, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57.

Uzasadnienie niestosowania:

Powyzsze przepisy nie dotycza Banku BPS S.A. gdyz m.in.. odnoszg sie do sytuacji
niefunkcjonowania w instytucji nadzorowanej komérki audytu wewnetrznego oraz zgodnosci, ktére
zostaty w Banku BPS S.A. powotane, a takze regulujg kwestie zwigzane z zarzgdzaniem aktywami
na ryzyko klienta, ktérych Bank nie oferuje.

Zgodnie z Uchwatg NWZ Nr 03/2014 z dnia 2 grudnia 2014 roku oraz § 27 Zasad tadu
Korporacyjnego, Rada Nadzorcza przedtozyta Walnemu Zgromadzeniu w dniu 20 czerwca 2017
roku powyzszg informacje dotyczaca oceny za 2016 rok wraz ze wskazanymi odstepstwami.
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