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WSTEP

W Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A. osiggamy cele biznesowe, dzieki naszym wartosciom do ktdrych zaliczamy
doskonalenie, wspodtprace, praktycznosc, odpowiedzialnosé, otwartosé, dbajac jednoczesnie o zrdwnowazony rozwaj,
kwestie srodowiskowe, spoteczne i pracownicze.

W biznesie kierujemy sie jasno okreslonymi zasadami: uczciwoscia, zgodnoscia, sprawiedliwoscig i neutralnoscia.
Respektujemy zapisy wynikajace z miedzynarodowych regulacji dotyczacych praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony
Srodowiska i przeciwdziatania korupcji.

Podejmujemy decyzje uczciwie, opierajac sie na rzetelnych analizach i przestrzegajgc obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
najwyzszych standardow. W procesie zakupowym stosujemy uczciwe i jednolite zasady przy wyborze dostawcow, w oparciu o
obowigzujace regulacje wewnetrzne a ich wybdr oparty jest o ustalone kryteria oceny ofert.

Wierzymy, ze wartosci, ktérymi sie kierujemy sg uniwersalne i wtasciwe dla kazdego podmiotu, ktéry chce prowadzié
odpowiedzialnie swoj biznes, poniewaz pozytywnie wptywajg na wizerunek, na lepsze relacje z interesariuszami i
pracownikami.

Oczekujemy od dostawcow, ze podejmujg dziatania, aby stosowac te zasady w prowadzonej przez nich dziatalnosci, dzieki
czemu bedziemy mogli budowac z kazdym dostawcg relacje partnerskie, oparte na etyce i zaufaniu.

E- SRODOWISKO
(Obejmuje dziatania majgce na celu ochrone srodowiska naturalnego, takie jak redukcja emisji gazéw cieplarnianych,
zarzadzanie odpadami i ochrona zasobdw naturalnych).

Podejmujemy dziatania na rzecz minimalizacji swojego bezposredniego wptywu na srodowisko, m.in. monitorujemy zuzycie
zasobdéw naturalnych i podejmujemy kroki w celu jego ograniczenia. Chcemy by¢ partnerem w zakresie ,zielonej”
transformacji dla naszych dostawcéw, klientow oraz partneréow biznesowych i spotecznych.

Chcielibysmy, aby nasi dostawcy podejmowali dziatania proekologiczne odpowiednie do skali i charakteru ich dziatalnosci,
uwzgledniajgc przy tym najlepsze praktyki zaréwno lokalne, jak i globalne oraz analizowali wptyw swojej dziatalnosci na
srodowisko, biorgc pod uwage takie aspekty jak zuzycie surowcéw, emisje gazow cieplarnianych, zuzycie wody, gospodarke
odpadami, jakos¢ powietrza oraz réznorodnosc biologiczna.

Istotne dla nas jest rowniez, aby dostawcy zarzadzali ryzykiem ciggtosci biznesowe] oraz zapewniali dostepnosci kluczowych
ustug i danych w razie awarii. Dostawcy powinni mie¢ plany minimalizujace negatywne skutki takich zdarzen dla Banku
Polskiej Spétdzielczosci S.A., dostosowane do rodzaju ich dziatalnosci i zakresu ustug.

Dostawco, oczekujemy, ze bedziesz podejmowac dziatania zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa w

zakresie ochrony srodowiska oraz odpowiedzialnie zarzgdza¢ wptywem swojej dziatalnosci biznesowej na srodowisko,
dotozysz staran minimalizujgcych negatywny wptyw na $rodowisko, co oznacza:
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v'  optymalizacje i ograniczanie zuzycia surowcéw naturalnych, wykorzystywania zasobéw —wody i energii — w sposéb
wydajny;

v' recykling surowcéw wtdrnych i zmniejszanie iloéci produkowanych odpaddw, segregowanie juz wytworzonych
odpaddéw oraz zapewnianie bezpiecznego usuwanie odpaddéw niebezpiecznych;

v' dziatania majace na celu ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych, spalin i pytéw oraz dziatania na rzecz ochrony
srodowiska i odnowy bioréznorodnosci;

v' promowanie proekologicznych zachowan wsérdd swoich pracownikéw i kontrahentéw.

S — SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
(Dotyczy relacji firmy z pracownikami, klientami, dostawcami oraz lokalnymi spotecznosciami).

W Banku BPS S.A. szanujemy prawa cztowieka, dbamy o pracownikéw, relacje z dostawcami i lokalnymi spotecznosciami
Wszystkich traktujemy z godnoscia i szacunkiem. Zapewniamy pracownikom bezpieczne srodowisko pracy oraz prowadzimy
dziatalnos¢ zgodnie z przepisami, zasadami bezpieczenstwa, standardami pracy, ochrong zdrowia, respektujemy prawa
cztowieka i przeciwdziatamy dyskryminacji.

Dostawco, oczekujemy, ze prowadzisz dziatalno$¢ biznesowa z zachowaniem poszanowania powszechnie obowigzujgcych

przepisow, zasad bezpieczenstwa i standardéw pracy, ochrony zdrowia oraz respektowania praw cztowieka, co oznacza:
v przestrzeganie przepiséw prawa pracy i zapewnianie warunkéw zgodnych z zasadami BHP;

niestosowanie pracy przymusowej ani niezatrudnianie dzieci ponizej 16 roku zycia;

pozwalanie pracownikom na zrzeszanie sie w organizacjach zwigzkowych;

AN NN

unikanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, narodowosc, religie, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng czy
Swiatopoglad;

zapewnianie miejsca pracy wolnego od mobbingu oraz stownego i fizycznego nekania;

uwrazliwianie pracownikdw na zagadnienia zwigzane z réznorodnoscig;

posiadanie dostepnego kanatu zgtaszania nieprawidtowosci lub mechanizmu rozpatrywania skarg;

dbanie, aby te zasady byly przestrzegane przez dostawcow i partnerow;

AN N N NN

wprowadzanie mechanizmdéw podnoszgcych swiadomos¢ pracownikow w powyzszym zakresie.

G (GOVERNANCE) - tAD KORPORACYJNY
(Skupia sie na przejrzystosci i etyce w dziataniach korporacyjnych, w tym na strukturze zarzagdu, prawach udziatowcéw oraz
odpowiedzialnym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi).

Uczciwos$c¢ i transparentnosé w prowadzeniu biznesu to podstawa kazdej dziatalnosci, odbidr naszych dziatan przez klientéw
oraz otoczenie biznesowe sg dla nas kluczowe.

Nie tolerujemy przejawdw korupcji, prania pieniedzy ani finansowania terroryzmu. Oferowanie, obiecywanie, wreczanie,
zadanie, ubieganie sie lub przyjmowanie (bezposrednio lub posrednio), jakiejkolwiek nienaleznej korzysci (majatkowej lub
osobistej) w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych jest w Banku
zjawiskiem nieakceptowalnym.

Stosujemy polityki dotyczace sankcji, zapobiegania korupcji, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu,
unikania konfliktu interesdw, bezpieczenstwa danych oraz etycznego postepowania.

Dostawco, oczekujemy, ze bedziesz prowadzi¢ dziatalnos¢ etycznie, uczciwie i przejrzyscie, przestrzegac prawa, unikac
korupcji i konfliktéw interesdw, oraz szanowac zasady wolnego rynku co oznacza:

v' przeciwdziatanie korupcji, uznawanie za niedozwolone wreczania lub przyjmowania tapdwek, w tym nielegalnych
prowizji lub rabatéw oraz innych niedopuszczalnych prawem przejawéw gratyfikacji w celu uzyskania lub utrzymania
przewagi konkurencyjnej;

v' zapobieganie sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw w procesie ubiegania sie o nawigzanie
wspotpracy i w trakcie jej trwania;
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posiadanie wdrozonej procedury podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami dokonanymi przez
sygnalistow;

przestrzeganie najwyzszych standardow uczciwej konkurencji tj. zasady wolnego rynku i powstrzymywanie sie od
wszelkich praktyk ograniczajacych lub uniemozliwiajagcych wolng konkurencje;

prowadzenie rzetelnej ksiegowosci i niestosowania nielegalnych praktyk zwigzanych z ewidencjg transakcji oraz
terminowe regulowanie zobowigzan finansowych;

ochrone informacji poufnych tj. niewykorzystywania informacji poufnych o Banku i innych swoich klientach oraz
nieujawniania tych informacji osobom trzecim;

ochrone danych osobowych, przestrzeganie przepisow RODO i krajowych regulacji dotyczacych ochrony danych
osobowych;

stosowanie zasad etyki oraz dbanie o edukacje pracownikdéw w zakresie stosowania standardéw etycznych;
przestrzegajg obowigzujacych przepiséw prawa, uméw oraz ogdlnie uznawanych norm.

Kodeks udostepniany jest przez Bank w szczegdlnosci na jego stronie internetowej.

Aby postanowienia Kodeksu byty aktualne, Bank dokonuje rocznego przegladu jego tresci.
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OSWIADCZENIE DOSTAWCY

dotyczace zapoznania sie i przestrzegania Kodeksu postepowania dla dostawcédw Banku BPS S.A.,
Ja/My, nizej podpisana/y/ni dziatajgc w imieniu :
Nazwa firmy (Dostawcy): ..............

Adres Siedziby: ......ooceiiiiiiie e
NIP: e

1)IMi€ i NAZWISKO: weeveiiiiccieee e
STANOWISKO: woeeeiiiieciee e

2)IMi€ i NAZWISKO: ..vveeeeiiieecieeee et
STANOWISKO: ..eveiiieiee s

niniejszym o$wiadczam/y, ze:
Zapoznatem/am/li$my sie z trescig Kodeksu postepowania dla dostawcow Banku BPS S.A.(Kodeks)
1. Zobowigzuje/emy sie do podejmowania dziatari majacych na celu wdrazanie i przestrzeganie standardéw okreslonych w

Kodeksie postepowania dla dostawcéw Banku BPS S.A. w szczegdlnosci w zakresie:
. uczciwosci i przejrzystosci dziatan,
. ochrony srodowiska i odpowiedzialnosci za zarzgdzanie wptywem swojej dziatalnosci biznesowej na
srodowisko,
. respektowania praw cztowieka, w tym: przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw, zasad
bezpieczenstwa i standardéw pracy oraz ochrony zdrowia,
. przeciwdziatania korupcji i konfliktom intereséw.
2. Zobowiazuje/emy sie do informowania Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. o wszelkich naruszeniach lub podejrzeniach
naruszenia zasad okreslonych w Kodeksie.

Oswiadczenie sktadam/y swiadomie i dobrowolnie, majac na uwadze znaczenie etycznej wspotpracy biznesowej.

piecze¢ Dostawcy

podpis/y Dostawcy
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