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KODEKS POSTĘPOWANIA DLA DOSTAWCÓW BANKU BPS S.A. 

(DALEJ JAKO „KODEKS”) 

 

 

 

WSTĘP 
 

W Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. osiągamy cele biznesowe, dzięki naszym wartościom do których zaliczamy  

doskonalenie, współpracę, praktyczność, odpowiedzialność, otwartość, dbając jednocześnie o zrównoważony rozwój,  

kwestie środowiskowe, społeczne i pracownicze.  

 

W biznesie kierujemy się jasno określonymi zasadami: uczciwością, zgodnością, sprawiedliwością i neutralnością. 

Respektujemy zapisy wynikające z międzynarodowych regulacji dotyczących praw człowieka, standardów pracy, ochrony 

środowiska i przeciwdziałania korupcji. 

 

Podejmujemy decyzje uczciwie, opierając się na rzetelnych analizach i przestrzegając obowiązujących przepisów prawa oraz 

najwyższych standardów. W procesie zakupowym stosujemy uczciwe i jednolite zasady przy wyborze dostawców, w oparciu o 

obowiązujące regulacje wewnętrzne a  ich wybór oparty jest o ustalone kryteria oceny ofert. 

 

Wierzymy,  że wartości, którymi się kierujemy są uniwersalne i właściwe dla każdego podmiotu, który chce prowadzić 

odpowiedzialnie swój biznes, ponieważ pozytywnie wpływają na wizerunek, na lepsze relacje z interesariuszami i 

pracownikami.  

 

Oczekujemy od dostawców, że podejmują działania, aby stosować te zasady w prowadzonej przez nich działalności, dzięki 

czemu będziemy mogli  budować z każdym dostawcą relacje partnerskie, oparte na etyce i zaufaniu.  

 

E- ŚRODOWISKO  

(Obejmuje działania mające na celu ochronę środowiska naturalnego, takie jak redukcja emisji gazów cieplarnianych, 

zarządzanie odpadami i ochrona zasobów naturalnych). 

 

Podejmujemy działania na rzecz minimalizacji swojego bezpośredniego wpływu na środowisko, m.in. monitorujemy zużycie 

zasobów naturalnych i podejmujemy kroki w celu jego ograniczenia. Chcemy być partnerem w zakresie „zielonej” 

transformacji dla naszych dostawców, klientów oraz partnerów biznesowych i społecznych.  

 

Chcielibyśmy, aby nasi dostawcy podejmowali działania proekologiczne odpowiednie do skali i charakteru ich działalności, 

uwzględniając przy tym najlepsze praktyki zarówno lokalne, jak i globalne oraz analizowali wpływ swojej działalności na 

środowisko, biorąc pod uwagę takie aspekty jak zużycie surowców, emisję gazów cieplarnianych, zużycie wody, gospodarkę 

odpadami, jakość powietrza oraz różnorodność biologiczną.  

 

Istotne dla nas jest również, aby dostawcy zarządzali ryzykiem ciągłości biznesowej oraz zapewniali dostępności kluczowych 

usług i danych w razie awarii. Dostawcy powinni mieć plany minimalizujące negatywne skutki takich zdarzeń dla Banku 

Polskiej Spółdzielczości S.A., dostosowane do rodzaju ich działalności i zakresu usług. 

 

Dostawco, oczekujemy, że będziesz podejmować działania zgodne z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa w 

zakresie ochrony środowiska oraz odpowiedzialnie zarządzać wpływem swojej działalności biznesowej na środowisko, 

dołożysz starań minimalizujących negatywny wpływ na środowisko, co oznacza: 
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✓ optymalizację i ograniczanie zużycia surowców naturalnych, wykorzystywania zasobów –wody i energii – w sposób 

wydajny;  

✓ recykling surowców wtórnych i zmniejszanie ilości produkowanych odpadów, segregowanie już wytworzonych 

odpadów oraz zapewnianie bezpiecznego usuwanie odpadów niebezpiecznych; 

✓ działania mające na celu ograniczenie emisji gazów cieplarnianych, spalin i pyłów oraz działania na rzecz ochrony 

środowiska i odnowy bioróżnorodności; 

✓ promowanie proekologicznych zachowań wśród swoich pracowników i kontrahentów. 

 

S – SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ  

(Dotyczy relacji firmy z pracownikami, klientami, dostawcami oraz lokalnymi społecznościami). 

 

W Banku BPS S.A. szanujemy prawa człowieka,  dbamy o pracowników, relacje z  dostawcami i lokalnymi społecznościami 

Wszystkich traktujemy z godnością i szacunkiem.  Zapewniamy pracownikom bezpieczne środowisko pracy oraz prowadzimy 

działalność zgodnie z przepisami, zasadami bezpieczeństwa, standardami pracy, ochroną zdrowia, respektujemy prawa 

człowieka i przeciwdziałamy dyskryminacji.  

 

Dostawco, oczekujemy, że prowadzisz działalność biznesową z zachowaniem poszanowania powszechnie obowiązujących 

przepisów, zasad bezpieczeństwa i standardów pracy, ochrony zdrowia oraz respektowania praw człowieka, co oznacza: 

✓ przestrzeganie przepisów prawa pracy i zapewnianie warunków zgodnych z zasadami BHP; 

✓ niestosowanie pracy przymusowej ani niezatrudnianie dzieci poniżej 16 roku życia; 

✓ pozwalanie pracownikom na zrzeszanie się w organizacjach związkowych; 

✓ unikanie dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, narodowość, religię, niepełnosprawność, orientację seksualną czy 

światopogląd; 

✓ zapewnianie miejsca pracy wolnego od mobbingu oraz słownego i fizycznego nękania; 

✓ uwrażliwianie pracowników na zagadnienia związane z różnorodnością; 

✓ posiadanie dostępnego kanału zgłaszania nieprawidłowości lub mechanizmu rozpatrywania skarg; 

✓ dbanie, aby te zasady były przestrzegane przez dostawców i partnerów; 

✓ wprowadzanie mechanizmów podnoszących świadomość pracowników w powyższym zakresie. 

 

G (GOVERNANCE) - ŁAD KORPORACYJNY  

(Skupia się na przejrzystości i etyce w działaniach korporacyjnych, w tym na strukturze zarządu, prawach udziałowców oraz 

odpowiedzialnym zarządzaniu zasobami ludzkimi). 

 

Uczciwość i transparentność w prowadzeniu biznesu to podstawa każdej działalności, odbiór naszych działań przez klientów 

oraz otoczenie biznesowe są dla nas kluczowe.  

 

Nie tolerujemy przejawów korupcji, prania pieniędzy ani finansowania terroryzmu.  Oferowanie, obiecywanie, wręczanie, 

żądanie, ubieganie się lub przyjmowanie (bezpośrednio lub pośrednio), jakiejkolwiek nienależnej korzyści (majątkowej lub 

osobistej) w zamian za działanie lub zaniechanie działania przy wykonywaniu obowiązków służbowych jest w Banku 

zjawiskiem nieakceptowalnym.  

 

Stosujemy polityki dotyczące sankcji, zapobiegania korupcji, przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowania terroryzmu, 

unikania konfliktu interesów, bezpieczeństwa danych oraz etycznego postępowania.  

 

Dostawco, oczekujemy, że będziesz prowadzić działalność etycznie, uczciwie i przejrzyście, przestrzegać prawa, unikać 

korupcji i konfliktów interesów, oraz szanować zasady wolnego rynku co oznacza:  

✓ przeciwdziałanie korupcji, uznawanie za niedozwolone wręczania lub przyjmowania łapówek, w tym nielegalnych 

prowizji lub rabatów oraz innych niedopuszczalnych prawem przejawów gratyfikacji w celu uzyskania lub utrzymania 

przewagi konkurencyjnej; 

✓ zapobieganie sytuacji, które mogą prowadzić do konfliktu interesów w procesie ubiegania się o nawiązanie 

współpracy i w trakcie jej trwania; 
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✓ posiadanie wdrożonej procedury podejmowania działań następczych w związku ze zgłoszeniami dokonanymi przez 

sygnalistów; 

✓ przestrzeganie najwyższych standardów uczciwej konkurencji tj.  zasady wolnego rynku i powstrzymywanie się od 

wszelkich praktyk ograniczających lub uniemożliwiających wolną konkurencję;  

✓ prowadzenie rzetelnej księgowości i niestosowania nielegalnych praktyk związanych  z ewidencją transakcji oraz 

terminowe regulowanie zobowiązań finansowych; 

✓ ochronę informacji poufnych tj. niewykorzystywania informacji poufnych o Banku i innych swoich klientach oraz 

nieujawniania tych informacji osobom trzecim; 

✓ ochronę danych osobowych, przestrzeganie przepisów RODO i krajowych regulacji dotyczących ochrony danych 

osobowych; 

✓ stosowanie zasad etyki oraz dbanie o edukację pracowników w zakresie stosowania standardów etycznych; 

✓ przestrzegają  obowiązujących przepisów prawa, umów oraz ogólnie uznawanych norm. 

 

Kodeks udostępniany jest przez Bank w szczególności na jego stronie internetowej.  

Aby postanowienia Kodeksu były aktualne, Bank dokonuje rocznego przeglądu jego treści.  
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OŚWIADCZENIE DOSTAWCY 

  
dotyczące zapoznania się i przestrzegania Kodeksu postępowania dla dostawców Banku BPS S.A., 
  
Ja/My, niżej podpisana/y/ni działając w imieniu : 
 
 
Nazwa firmy (Dostawcy): .................................................... 
Adres siedziby: .............................................................. 
NIP: .......................................................................... 
  
1)Imię i nazwisko: .............................................................. 
   Stanowisko: ................................................................ 
 
2)Imię i nazwisko: .............................................................. 
  Stanowisko: ................................................................ 
  
niniejszym oświadczam/y, że: 
 Zapoznałem/am/liśmy się z treścią Kodeksu postępowania dla dostawców Banku BPS S.A.(Kodeks) 
1. Zobowiązuję/emy się do podejmowania działań mających na celu wdrażanie i przestrzeganie standardów określonych w 

Kodeksie postępowania dla dostawców Banku BPS S.A. w szczególności w zakresie:  

• uczciwości i przejrzystości działań, 

• ochrony środowiska i odpowiedzialności za zarządzanie wpływem swojej działalności biznesowej na 

środowisko, 

• respektowania praw człowieka, w tym: przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów, zasad 

bezpieczeństwa i standardów pracy oraz  ochrony zdrowia,  

• przeciwdziałania korupcji i konfliktom interesów. 

2. Zobowiązuję/emy się do informowania Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. o wszelkich naruszeniach lub podejrzeniach 

naruszenia zasad określonych w Kodeksie. 

 
Oświadczenie składam/y świadomie i dobrowolnie, mając na uwadze znaczenie etycznej współpracy biznesowej. 
  
 
...................................................... 
Miejscowość, data 
  
 
...................................................... 
pieczęć Dostawcy 
  
  
                                           podpis/y Dostawcy 
   

 

……………………………….             ………………………………..               

  


