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Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia**

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon Miejscowosc i data wystawienia
Whioskodawca Pracodawca
Imig/Imiona znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania
. naprawczego (w restrukturyzacji) [] Tak [] Nie
Nazwisko
PESEL Przewazajacy kod PKD
Zatrudnienie Pracownik
Okres [] czas nieokreslony od [ ] przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym
L /zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni: []Tak [_] Nie
zatrudnienia [] czas okreslony od do
¥ [] przebywa na urlopie macierzyriskim  [_] Tak [_] Nie
Stanowisko [] znajduje sie w okresie wypowiedzenia: [_] Tak [_] Nie
|:| umowa O prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia
D umowa o prace stron z dniem
[] kontrakt

Wynagrodzenie
[] mianowanie /powotanie/wybdr/spétdzielcza P

umowa o prace
. o

[]inna (jaka ?) . - egzekucyjnych

[ ] umowa zlecenie/ o dzieto [] Nie [] Tak, w kwocie

Forma jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych i zajec

zatrudnienia

w przypadku umow zlecenia /o dzieto w sekcji Dane

0 wynagrodzeniu nalezy podaé sredni miesieczny Potracenia

przychdd brutto za ostatnie 12 miesiecy

[ ] Nie

|:| jest pierwszym |:| Tak, z tytutu:
[] jest kolejnym z przerwami: [ ] pozyczki socjalne/mieszkaniowe, w kwocie
Zatrudnienie [] do 1 miesiaca [] kredyty pracownicze, w kwocie
[] do 3 miesiecy [ ] kasa zapomogowo — pozyczkowa, w kwocie
[] nie dotyczy [] Pracowniczy Plan Kapitatowy, w kwocie

Dane o wynagrodzeniu netto / o przychodach brutto (w przypadku uméw zlecenia lub o dzieto)
za ostatnie 12 miesiecy (pracownik zatrudniony min. 12 miesiecy)

zasadnicze (kwota netto w PLN) |:| $rednie miesieczne wynagrodzenie netto w PLN /

1. z wyfaczeniem: nagrdd jubileuszowych, diet, ekwiwalentéw, walucie obcej

dofinansowan
kwota

2. wynagrodzenie powinno by¢é pomniejszone o obcigzenia z tytutu:

1) zaje¢/ tytutdw egzekucyjnych [] éredni miesieczny przychéd brutto w PLN

2) pozyczek udzielonych (dotyczy umdw zlecenia lub o dzieto)
3) potracen na kase zapomogowo-pozyczkowg

4) potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych kwota

* Niepotrzebne skresli¢
** Dopuszcza sie przyjecie zaswiadczenia w innej szacie graficznej pod warunkiem, iz zachowane zostang w nim wszystkie
elementy z niniejszego wzoru.



zmienne (kwota netto w PLN)

1. premiaroczna, 13-tki, 14-tki, -kwota podzielona przez 12
2. premia potroczna- kwota podzielona przez 6

3. premia kwartalna- kwota podzielona przez 3
4

Regulaminowe premie i dodatki, to takie ktérych warunki okreslajg
wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe i ktore stanowig staty element
wynagrodzenia pracownika.

5. Premia o ktdrej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci
decyduje Pracodawca wedtug uznania nie jest premig regulaminowa.

|:| $rednie miesieczne wynagrodzenie netto w PLN /
walucie obcej

kwota

wyptacane co:

[] miesigc [_Jkwartat [_]pétrocze []rok

Dane o wynagrodzeniu brutto za ostatnie

miesiecy (pracownik zatrudniony krdcej niz 12 miesiecy)

zasadnicze (kwota brutto w PLN)

1. z wytagczeniem: nagrdd jubileuszowych, diet, ekwiwalentow,
dofinansowan

2. wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu:
1) zajed/ tytutdw egzekucyjnych
2) pozyczek udzielonych
3) potracen na kase zapomogowo-pozyczkowg

4) potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych.

[] érednie miesieczne wynagrodzenie brutto w PLN
/ walucie obcej

kwota

zmienne (kwota brutto w PLN)

1. premiaroczna, 13-tki, 14-tki, -kwota podzielona przez 12
2. premia pétroczna- kwota podzielona przez 6

3. premia kwartalna- kwota podzielona przez 3
4

Regulaminowe premie i dodatki, to takie ktérych warunki okreslajg
wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe i ktdre stanowia staty element
wynagrodzenia pracownika.

5. Premia o ktdrej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci
decyduje Pracodawca wedtug uznania nie jest premig regulaminowa.

|:| Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w PLN
/ walucie obcej

kwota

wyptacane co:

|:| miesigc Dkwartaf Dpé’rrocze |:|rok

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych ze
stanem faktycznym.

Podpis osoby upowaznionej do wystawienia
zaswiadczenia lub prawa do wystawienia
zaswiadczenia (np. witasciciel, wspdlnik)

Piecze¢ funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska

* Niepotrzebne skresli¢
** Dopuszcza sie przyjecie zaswiadczenia w innej szacie graficznej pod warunkiem, iz zachowane zostang w nim wszystkie
elementy z niniejszego wzoru.



